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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ТАЙШЕТСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ТЕХНИКУМ»

с 01 января 2014 года

Приложение №1к Положению об оплате труда 

работников ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум
    Размеры минимальных окладов  по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и размеры повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности работников Тайшетского медицинского техникума с 01.01.2014г.: 

	№ п/п
	Профессиональная группа
	Квалиф-ый уровень
	Профессии (должности), входящие в квалификационный уровень
	мини-мальный размер окладов, руб.
	повы-шающие коэф-фициенты от 0 до

	1
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":
	 
	 
	3140,0

	 

	 
	 
	1
	секретарь руководителя
	 
	0

	
	
	2
	заведующий хозяйством
	
	                          0,07

	
	
	1
	лаборант
	3321,0
	0

	2
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":
	 
	 
	3513,0
	 

	 
	 
	1
	бухгалтер;
инженер-программист;
экономист;

инженер по охране труда и технике безопасности;


	 
	0.44

	
	
	1
	специалист по кадрам
	
	0,24

	 3
	ПКГ "Общеотраслевые профессии   

рабочих первого уровня»
	
	 
	2898,0

	

	
	
	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»:

гардеробщик;

дворник;

сторож;

уборщик служебных помещений;


	
	                            0,02

	4
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":
	 
	 
	3080,0
	 

	 
	 
	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»: 
водитель автомобиля;
рабочий (плотник);

слесарь-сантехник,
	
	         0,08

	5
	ПКГ "Должности педагогического персонала"
	
	
	4083

	

	 
	 
	3
	педагог-психолог,
методист; 
Педагогический стаж свыше 20 лет   Педагогический стаж от 10 до 20 лет Педагогический стаж от 5 до10 лет
Педагогический стаж от 2 до  5 лет

Педагогический стаж до 3-х лет
	
	0,6
0,55
0,45
0,35
0,25 

	 
	 
	4
	преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

	
	0,3              

	
	
	4
	руководитель физического воспитания;

	
	0,3

	
	
	4

	Преподаватели со средним профессиональным образованием:

Педагогический стаж работы от 0 до 2 лет;    Педагогический стаж работы от 2 до 5 лет; Педагогический стаж работы от 5 до 8 лет; Педагогический стаж работы свыше 8 лет;

Преподаватели с высшим

образованием:

Педагогический стаж работы от 0 до 2 лет;    Педагогический стаж работы от 2 до 5 лет; Педагогический стаж работы от 5 до 8 лет; Педагогический стаж работы свыше 8 лет;


	
	0               0,1
0,2        0,3

0,3                     0,4
0,5
0,6


	6
	ПКГ "Руководители структурных подразделений образования" 
	
	Заведующий отделением


	5407
	             0

	7
	ПКГ "Должности работников культуры" 
	 
	 библиотекарь
	3381
	0


.

Приложение №2 к Положению об оплате труда 

работников ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум»
	№ п/п
	Наименование повышающего коэффициента 
	Размер  повышающего коэффициента

	1
	Повышающий коэффициент  к окладу за вторую квалификационную категорию
	0,1

	2
	Повышающий коэффициент  к окладу за первую квалификационную категорию
	0,2

	3
	Повышающий коэффициент  к окладу за высшую квалификационную категорию
	0,3


Приложение №3  к Положению об оплате труда 

работников ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум»

Размеры повышающего коэффициента к окладу за непрерывный стаж:
- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;
- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,2;

- при выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

Приложение  №4
                                                 к  положению об оплате труда работников

                                                                           ОГБУ СПО « Тайшетский медицинский техникум»
Перечень подразделений и должностей 

работников, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных

	1. Подразделения и должности работников, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, с учетом аттестации рабочего места с применением  минимального повышающего коэффициента  0, 04 -0,12.


	1.1.
	Бухгалтерия – бухгалтеры. За работу на компьютере.
	0,12

	1.2.
	Преподаватель информатики. За работу на компьютере.
	0,12

	1.3.
	Секретарь. За работу на компьютере.
	0,12

	1.4.
	Лаборанты. За работу на компьютере.
	0,12

	1.5.
	Зав. практическим обучением
	0,12

	1.4.
	Уборщицы служебных и производственных помещений.

За тяжесть труда
	0,04


 Примечания:

1. Выплаты по каждому работнику производятся на основании «карт аттестации рабочего места по условиям труда» от 25.02.2013г.
Приложение  № 4
                                                 к  положению об оплате труда работников

                                                                           ОГБУ СПО « Тайшетский медицинский техникум»
Перечень должностей работников,
 которым устанавливается выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в ночное время оплата 35% :

1. Сторожа
Приложение  №5
                                             к  положению об оплате труда работников

                                                                ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум»
Положение о стимулирующих выплатах
работникам ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум»

     Выплаты стимулирующего характера и их размеры устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда и производятся ежемесячно. 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, в соответствии с законом РФ, постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», с приказом министерства здравоохранения Иркутской области от 01.07.2010.г. №279-мпр «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает директор училища с учетом рекомендаций представителей Совета трудового коллектива, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также  до 100% от оклада за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных училищем на оплату труда следующих работников:

- заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных директору непосредственно;

- работников, подчиненных заместителям директора – по представлению заместителей директора.

Представителями Совета трудового коллектива могут быть работники, представляющие интересы основных структурных подразделений училища: преподавателей, администрации, бухгалтерии и хозяйственной части. Количество представителей Совета трудового коллектива должно быть не менее 4-х человек.

Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному окладу  по соответствующей ПКГ, так и в абсолютном размере. 
Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальным окладам  по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).

Механизм исчисления выплат стимулирующего характера находится в прямой зависимости от фонда заработной платы. Процент выплат может быть повышен либо понижен пропорционально повышению либо понижению фонда оплаты труда и распространяется на всех работников коллектива, представленных к выплатам стимулирующего характера.
	№
	Вид выплаты
	Размер устанавливаемой выплаты за показатель на уч.год
 (в % к окладу).

	1.
	Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
	5, 20, 30 



	2.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
	0 - 5

	3.
	Выплата за выполнение особо важных и срочных работ.
	0 - 5

	4.
	Выплата за качество выполняемых работ.
	0 - 5

	5.
	Выплата премиальных за год.
	0 - 50

	6.
	Выплата молодым специалистам, до трех лет работы в ОГБУ СПО «Тайшетское медицинское училище»
	0-15


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии со следующими критериями.

Перечень критериев и показателей результативности
профессиональной деятельности работников ОГБУ СПО

«Тайшетский медицинский техникум»,

являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	№
	
Приоритетные критерии и показатели

по категориям работников
	Размер устанавливаемой выплаты за показатель (в % к окладу)

	I.
	Категория работников – преподаватели.
	

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 
	до 5%

	1.1.
	Своевременная разработка и утверждение новых рабочих программ 
	0 – 2 %



	1.2.
	Разработка новых методических материалов (УМК, методразработки)
	

	1.3.
	Отсутствие неуспевающих по предмету, положительная динамика административных контрольных срезов по предмету
	0 – 3 %



	1.4.
	Соблюдение графика консультаций
	

	2.
	Выплата за выполнение особо важных и срочных работ. 
	до 5% 

	2.1.
	Оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства училища. Социальная активность, стремление к решению сложных производственных проблем.
	0 – 3 %




	2.2.
	Качественное, оперативное и результативное выполнение заданий министерства здравоохранения Иркутской области. 
	

	2.3.
	Расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ.
	0 - 2%



	2.4.
	Выполнение внеплановой учебно-методической и учебно-организационной работы.
	

	2.5.
	Личное участие в конкурсах, конференциях, получение наград, дипломов.
	

	3.
	Выплата за качество выполняемых работ. 
	До 15%

	3.1.
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов.
	
0 - 
2 %

	3.2.
	План урока (наличие, качество)
	

	3.3.
	 Методическая разработка урока (содержание, оформление, объем, рецензия). 
	

	3.4.
	Раздаточный материал (содержание, оформление) Разработка инновационных дидактических материалов, реализуемых в образовательном процессе.
	

	3.5.
	Успеваемость и качество знаний по предмету 
	0 – 3 %

	4.
	Выплата премиальных за год. 
	До 50%

	4.1.
	Обеспечение 100% успеваемости.
	0 – 20 %

	4.2.
	Обеспечение высокого качества знаний студентов
	

	4.3.
	Строгое соблюдение режима работы училища
	0 – 10 %



	4.4.
	Активное участие в проводимых училищем мероприятиях
	

	4.5.
	Проявление творческой инициативы (открытые уроки, внеклассные мероприятия по предмету)
	0 – 10 %

	4.6.
	Разработка рабочих программ, методических материалов
	

	4.7.
	Отсутствие замечаний по ведению документации
	

	4.8.
	Подготовка победителей и призёров городских и областных конкурсов (кружковая работа).
	0 – 10 %




	4.9.
	Выполнение учебного плана и программы
	

	II.
	Категория работников – зам. директора, зав.практикой
	

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 
	до 5%

	1.1.
	Высокие показатели работы училища в сравнении с показателями области.
	0 – 3 %

	1.2.
	Подготовка училища к новому учебному году.
	

	1.3.
	Своевременная разработка и утверждение новых учебных планов. Руководство разработкой новых учебных программ.
	

	1.4.
	Инициатива и реализация творческих идей по развитию училища.
	0 – 2 %

	1.5.
	Самостоятельная компьютерная обработка документов
	

	2.
	Выплата за выполнение особо важных и срочных работ. 
	до 5% 

	2.1.
	Качественное, оперативное и результативное выполнение заданий министерства здравоохранения Иркутской области, базового медицинского колледжа 
	0 – 2 %

	2.2.
	Обеспечение мониторинга качества образования и данных (в базе компьютера) по всем направлениям деятельности училища.
	

	2.3.
	Обеспечение работы училища в режиме развития (разработка долгосрочных программ, обеспечение сотрудничества с образовательными учреждениями города, области).
	0 – 3 %

	2.4.
	Обеспечение участия педагогов училища в конкурсах разного уровня и представление училища на городских, региональных, российских мероприятиях.
	

	3.
	Выплата за качество выполняемых работ. 
	До 5%

	
3.1.
	Своевременное и качественное оформление и представление отчётной документации, планов.
	0 – 2 %

	3.2.
	Исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с установленными требованиями.
	         0 – 1 %

	3.3.
	Обеспечение безопасного функционирования учреждения в течение всего рабочего дня.
	0 – 2 %

	4.
	Выплата премиальных за год. 
	До 50%

	4.1.
	Обеспечение положительной динамики деятельности училища по семестрам и годам.
	0 – 20 %

	4.2.
	Выполнение плана работы училища и реализация приоритетных задач на семестр, учебный год.
	       0 – 10 %

	4.3
	Выполнение учебного плана, программы  и графика учебного процесса. 
	0 -  15 %

	4.4.
	Обеспечение благоприятного климата в коллективе
	0 – 5 %

	4.5.
	Активное участие в пополнении внебюджетного фонда  училища за счёт средств спонсоров. 
	

	III.
	Категория работников – бухгалтеры.
	

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 
	до 5%

	1.1.
	Своевременное и качественное оформление и представление финансовой отчётной документации во все фонды, вышестоящие организации.
	0 – 3 %

	1.2.
	Качественное, оперативное и результативное выполнение заданий министерства здравоохранения Иркутской области. 
	0 – 2 %

	2.
	Выплата за выполнение особо важных и срочных работ. 
	До 5% 

	1.1.
	Своевременное заключение договоров с необходимыми организациями.
	0 – 3 %

	1.2.
	Своевременное начисление и выплата заработной платы работникам училища.
	0 – 2 %

	3.
	Выплата за качество выполняемых работ. 
	До 5%

	3.1.
	Безукоризненное исполнение Положения об учётной политике в училище.
	0 – 3 %

	3.2.
	Качественное ведение документации.
	0 – 2 %

	4.
	Выплата премиальных за год. 
	До 50%

	4.1.
	Своевременное и рациональное планирование финансово-экономической деятельности училища.
	0 – 10 %

	4.2.
	Безукоризненное исполнение сметы расходов.
	0 – 15 %

	4.3.
	Своевременное предоставление учётно-отчётной документации в министерство здравоохранения Иркутской области, пенсионный фонд, налоговую инспекцию.
	0 – 15 %

	4.4.
	Развитие фонда экономии заработной платы.
	0 – 5 %

	4.5.
	Активное участие в пополнении внебюджетного фонда  училища за счёт средств спонсоров.
	0 – 5 %

	IV.
	Категория работников – инженер, энергетик
	

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 
	До 5%

	1.1.
	Своевременный контроль за состоянием помещений  училища и здания училища, согласно должностным инструкциям.
	0 – 3 %

	1.2.
	Организация работ со сметами на проведение ремонта здания училища.
	0 – 2 %

	2.
	Выплата за выполнение особо важных и срочных работ. 
	До 5% 

	2.1.
	Планирование и подготовка текущего и капитального ремонта здания
	0 – 3 %

	2.2.
	Своевременное и оперативное исполнение просьб  и рекомендаций работников училища по устранению аварийных ситуаций 
	0 – 2 %

	3.
	Выплата за качество выполняемых работ. 
	До 5%

	3.1.
	Обеспечение сохранности имущества училища
	0 – 2 %

	3.2.
	Обеспечение функционального состояния  системы теплоснабжения, водоснабжения, электрохозяйства здания.
	0 – 2 %

	3.3.
	Обеспечение сохранности ключей от всех учебных помещений, запасных выходов.
	0 – 1 %

	4.
	Выплата премиальных за год. 
	До 50%

	4.1.
	Подготовка здания к началу учебного года.
	0 – 20 %

	4.2.
	Обеспечение пожарной безопасности, исправности электрохозяйства, системы отопления и водоснабжения в рабочем состоянии.
	0 – 20 %

	4.3.
	Безукоризненное исполнение должностных обязанностей.
	0 – 10 %

	4.4.
	Активное участие в проводимых мероприятиях училища.
	

	V.
	Категория работников–секретарь, библиотекарь
	

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 
	До 5%

	1.1.
	Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения согласно должностной инструкции.
	0 – 2 %

	1.2.
	Подготовка и участие в общеучилищных мероприятиях, оформление тематических выставок, показ презентаций.
	0 – 3 %

	1.3.
	Расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ, внедрение информационных технологий в систему делопроизводства.
	

	2.
	Выплата за выполнение особо важных и срочных работ. 
	До 5% 

	2.1.
	Оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства училища, министерства здравоохранения Иркутской области,. 
	0 – 3 %

	2.2.
	Социальная активность, стремление к решению сложных производственных проблем.
	0 – 2 %

	3.
	Выплата за качество выполняемых работ. 
	До 5%

	3.1.
	Высокий уровень  исполнительской дисциплины                                                      (своевременное и качественное ведение необходимой документации, своевременное предоставление  планов и отчетов,   отсутствие замечаний и жалоб).
	0 – 3 %

	
	Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии. Личный вклад в обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН.
	0 – 2 %

	4.
	Выплата премиальных за год. 
	До 50%

	4.1.
	Безукоризненное исполнение должностных обязанностей.
	0 – 20 %

	4.2.
	Успешные показатели за полугодие, учебный год.
	0 – 10 %

	4.3.
	Обеспечение сохранности оборудования и материальных ценностей на рабочем месте.
	0 – 10 %

	4.4.
	Обеспечение благоприятного климата в коллективе 
	0 – 5 %

	4.5.
	Активное участие в пополнении внебюджетного фонда  училища за счёт средств спонсоров.
	0 – 5 %

	VI.
	Категория работников – уборщицы, гардеробщица, сторожа, дворник
	

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 
	До 5%

	1.1.
	Оперативное и качественное выполнение поручений руководства училища
	0 – 2 %

	1.2.
	Своевременный контроль за состоянием помещений училища и здания училища, согласно должностным инструкциям.
	0 – 3 %

	2.
	Выплата за выполнение особо важных и срочных работ. 
	До 5% 

	2.1.
	Расширение объёма выполняемых работ. 
	0 – 3 %

	2.2.
	Высокий уровень  исполнительской дисциплины                                                      
	0 – 2 %

	3.
	Выплата за качество выполняемых работ. 
	До 5%

	3.1.
	Обеспечение сохранности имущества училища
	0 – 3 %

	3.2.
	Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии. Личный вклад в обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН. 
	0 – 2 %

	4.
	Выплата премиальных за год. 
	До 50%

	4.1.
	Безукоризненное исполнение должностных обязанностей.
	0 – 20 %

	4.2.
	Обеспечение сохранности оборудования и материальных ценностей на рабочем месте.
	0 – 10 %

	4.3.
	Строгое соблюдение режима работы училища.
	0 – 10 %

	4.4.
	Личный вклад в обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН.
	0 – 10 %
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