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Положение

об оплате труда работников областного государственного бюджетного учреждения среднего профессионального образования                                          «Тайшетский медицинский техникум»

1.Общие положения

          1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее положение) работников Тайшетского медицинского техникума разработано в соответствии с:

-  Распоряжением Правительства Иркутской области от 15 августа 2011 г. № 306-рп «О введении системы оплаты труда, отличной от  Единой тарифной сетки, в областных государственных учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области» 
-Приказом министерства здравоохранения Иркутской области от 01.07.2010г. № 279-мпр  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области»
- Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

- Законом Российской Федерации «Об образовании»

- Уставом ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум».

.
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок оплаты труда работников Тайшетского медицинского техникума и включает в себя:

- минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам; 

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

        - условия оплаты труда заместителя директора Тайшетского медицинского техникума, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада работника, повышающие коэффициенты к минимальным окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор работников Тайшетского медицинского техникума. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
1.7. Ответственность за перерасход фонда заработной платы возлагается на директора Тайшетского медицинского техникума. 

1.8. Система оплаты труда устанавливается коллективным договором, настоящим положением об оплате труда, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти субъекта Российской Федерации, с учетом Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 октября 2010 года.
1.9. Фонд оплаты труда ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум» формируется на 2014 финансовый год, согласно утвержденного  плана финансово-хозяйственной деятельности на 2014 год, с учетом следующих видов средств:

  -бюджет;

  - приносящая доход деятельность.

1.10. Размер заработной платы не может быть ниже  минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. 

1.11. Положение по оплате труда рассматривается советом ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум» и утверждается директором техникума. 
2. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Заработная плата работника состоит из:

 - оклада и повышающих коэффициентов;
 - выплат компенсационного характера;

 - выплат стимулирующего характера.
2.2. Минимальные размеры окладов работников  Тайшетского медицинского техникума («Приложение №1» к настоящему положению) устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников и отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

2.3. К минимальному окладу, по соответствующим ПКГ, на определенный период времени, в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами установлены ниже перечисленные повышающие коэффициенты:

-повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности;
- повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию,
-  персональный повышающий коэффициент.
2.4.Размер выплат по повышающему коэффициенту к минимальному окладу определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент, повышающие коэффициенты не складываются и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Повышающие коэффициенты к минимальным окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.5. Размеры повышающих коэффициентов к минимальному окладу по занимаемой должности, устанавливаются всем работникам Тайшетского медицинского техникума, в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ, приводится в «Приложении №1» к настоящему Положению.
2.6. Размеры повышающих коэффициентов к минимальному окладу за квалификационную категорию приводятся в «Приложение №2» к настоящему Положению.

Повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию применяется только по основной работе с даты присвоения категории.
2.7. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение персонального коэффициента – до 3 и выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

2.8. С учетом условий труда работникам Тайшетского медицинского техникума устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

2.9.Работникам Тайшетского медицинского техникума устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников  ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум».

3.1. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности педагогического персонала Тайшетского медицинского техникума, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующему квалификационному уровню ПКГ, приводятся в разделе № 1 настоящего Положения.
3.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются перечисленные в пунктах 2.3. – 2.7. настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера (разделы 7 и 8 настоящего Положения).
4. Порядок и условия оплаты труда работников ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум», занимающих общеотраслевые должности служащих.
4.1. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности административно-управленческого и хозяйственного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ.

4.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются перечисленные в пунктах 2.3. – 2.6. настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера  в соответствии с разделом 8 и 9 настоящего Положения.
5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
5.1. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, кроме перечисленных в пунктах 2.3 – 2.6, кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами 8 и 9 настоящего Положения, устанавливается повышающий коэффициент к минимальному окладу работникам, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, по решению директора Тайшетского медицинского техникума.

 Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается директором Тайшетского медицинского техникума, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер повышающего коэффициента к окладу – до  3,0.

5.2. Пункт 5.1 распространяется на работников, работающих по профессиям рабочих, по которым квалификационные характеристики работ утверждены отдельными постановлениями Минтруда России и Минздравсоцразвития России.
6. Условия оплаты труда  заместителя директора ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум» и главного бухгалтера.
6.1. Заработная плата заместителя директора училища и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад заместителя директора и главного бухгалтера устанавливается директором. 
Размеры должностных окладов заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада директора.

6.2. С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

6.3. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 
Размеры выплат стимулирующего характера заместителям директора Тайшетского медицинского техникума и главному бухгалтеру устанавливаются директором, с учетом видов и объемов выполняемых ими работ и не могут превышать размеры аналогичных выплат стимулирующего характера, установленных директору техникума .

6.4. Заместителям руководителя устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию, и применяется в соответствии с п.2.6 настоящего Положения к окладу, определенному исходя из средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. 

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. В соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера в ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум» работникам  могут  осуществляться следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления («Приложение №4» к настоящему Положению) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми контрактами, содержащими нормы трудового права.
7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации:
-районный коэффициент -30 %;

-процентная надбавка  -30%  за стаж работы в южных районах Иркутской области. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и законами Иркутской области.
7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.3.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Перечень должностей работников, которым устанавливается выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в ночное время приведен в «Приложении №5» к настоящему Положению.
Минимальный размер доплаты – 35 процентов 
от часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время;

7.3.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе с ненормированным рабочим днем для водителя легкового автомобиля устанавливается в размере 25 процентов минимального оклада.

7.3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым законодательством. 

7.3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы: не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.4. Педагогическим работникам ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум» к минимальному окладу, по соответствующей ПКГ, устанавливается ежемесячная надбавка:

7.4.1. за работу, не входящую в должностные обязанности работника,  в следующих размерах:

· 15 процентов за выполнение обязанностей классного руководителя; 

· 10 процентов за проверку письменных работ, по русскому языку,  математике, иностранному языку;

· 15 процентов за заведование учебными кабинетами;

· 15 процентов за заведование отделением;

· 15 процентов педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, методическими комиссиями; 

      Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

8. Порядок и условия стимулирования работников учреждения. 
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.
8.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 
- Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   непрерывный стаж работы, устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в данном учреждении среднего профессионального  образования. 
Размеры повышающего коэффициента к окладу за непрерывный стаж приведены в «Приложении 3» к настоящему Положению.

-   Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

· Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.
· Выплаты за качество выполняемых работ.

-   Премиальные выплаты по итогам работы. 
Размеры и условия выплат стимулирующего характера приведены в «Приложении №6» к настоящему положению.

           8.2.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, установленными локальными нормативными  актами учреждения с учетом рекомендаций настоящего Положения.
           8.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к трудовым договорам)
8.4 Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает директор учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении и участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда следующих работников:
- заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных непосредственно директору;
- работникам, подчиненным заместителю директора техникума, главному бухгалтеру – по представлениям заместителя директора, главного бухгалтера.
8.5. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному окладу  по соответствующей ПКГ, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

8.6. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальным окладам  по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1.  Штатное расписание ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум» ежегодно утверждается директором ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум».
9.2. Штатное расписание включает в себя все должности служащих ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум».

9.3. Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется главным бухгалтером по всем структурным подразделениям ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум» в соответствии с настоящим Положением.
9.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в  связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства). Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника.
10. Заключительные положения
ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум» имеет право дополнять и изменять отдельные статьи настоящего Положения, не противоречащие действующему законодательству. Все изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются советом Тайшетского медицинского техникума и утверждаются директором ОГБУ СПО «Тайшетский медицинский техникум».
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